Projeto Emprego + Digital |

Modelo COM-TEC
e Formacao Magna

Conteldos da Formacao

MODULO 1 | Requisitos DGERT para a Formacao a
Distancia

MODULO 2 | Estruturar cursos numa plataforma
LMS - Estudo de Caso (Moodle)

MODULO 3 | Conceitos base da Formacao a Distancia

MODULO 4 | O Roteiro Pedagdgico e o Cronograma
da Formacao - Estudo Caso (Modelo Pedagdgico
COM-TEC®)

MODULO 5 | Concecdo de e-contetdos de
aprendizagem - Estudo Caso (Modelo Pedagogico
COM-TEC ®©)

MODULO 6 | Conceitos e dispositivos de avaliacdo na
Formacao a Distancia

MODULO 7 | A Pauta e a Carga de Trabalho do
Formador e a recolha de dados de Reacao a
Formacao

MODULO 8 | A utilizacdo da Plataforma de Gestao da
Formacao - Magna.

Objetivos

* Dotar os participantes das competéncias
necessarias que lhes permitam conceber, criar,
utilizar e adaptar contetdos digitais (e-Contetdos)
para autoaprendizagem.

* Dotar os participantes das competéncias necessarias

que lhes permitam fazer a gestao do seu curso na
Plataforma de Gestao da Formacao Magna.

Contactos

Telefone: +351 239 853 210 *

+351 963 834 818 ** 3000-316 Coimbra

Mentores & Tutores
PME
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E-Learning

R. Padre Estevao Cabral, 84, 2°andar

100% Financiado

Destinatarios

+ Empregados por conta de outrem. Caso pertencam
a funcao publica podem frequentar, desde que
sejam sindicalizados em organizacoes associadas de
Confederacoes Sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social (CGTP ou

UGT). Residentes nos Acores e na Madeira n3o sdo
elegiveis.

- Bolseiros de investigagao e contratos de estagios
profissionais nao sao elegiveis.

- Escolaridade minima obrigatdria 9° ano.

Apoios concedidos

Subsidio de alimentacao: 6,00€ (nos dias em que
0 periodo de formacao, em horario pos-laboral,
seja igual ou superior a 3 horas).

CONCEITO AUTORES ENTIDADES UTILZAGAO HISTORIA
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